
NO. 250673

◆日時：2025年6月27日(金)13:00～16:00

◆会場：自宅や職場など世界中どこでも受講可　

◆聴講料 ： 1名につき55,000円（税込、資料付）　

本セミナーは「Zoom」を使ったWEB配信セミナーとなります。Zoomを使ったWEB配信セミナー受講の手順
　１）Zoomを使用されたことがない方は、こちら（https://zoom.us/download#client_4meeting）からミーティング用Zoomクライアントをダウンロードしてください。ブラウザ版でも受講可能です。
　２）セミナー前日までに必ず動作確認をお願いします。はじめかたについてはこちら（https://www.rdsc.co.jp/files/instruction/zoom.pdf）をご覧ください。
　３）開催日直前にWEBセミナーへの招待メールをお送りいたします。セミナー開始10分前までにメールに記載されている視聴用URLよりご参加ください。
　・セミナー資料は開催前日までにお送りいたします。無断転載、二次利用や講義の録音、録画などの行為を固く禁じます。

技術者・研究者のための
言いにくいことも適切に伝える部下指導【LIVE】

モチベートワーク総研（合）代表　山本 一羊 氏

☆講師

部下との円滑なコミュニケーションとれていますか？
適切な指導方法、特に言いづらいことの伝え方を習得！

1名分料金で
　2人目無料

☆プログラム
☆講演の趣旨

＜良好な環境作り＞ 

(ア) 心理的安全性とは 

(イ) チームとして成果をあげるために 

（練習問題）より持続可能な「チーム環境」を作る  

＜適切な部下指導＞ 

(ア) 指導とパワハラの境界線 

(イ) 適切な指導とは 

（練習問題）パワハラをしないフィードバックの手順  

（ウ）コンプライアンスや社内ルールの適切な伝え方 

（練習問題） コンプライアンスや社内ルールを伝える具体策 

（エ） 反発を買わずに上手に伝える方法 

（練習問題）反発を買わずに上手に伝える手順 

（会話演習）反発心の強い部下に伝える   

（オ）指示型と支援型コミュニケーションのバランス 

（練習問題） 支援型会話の指導手順   

＜効果的な面談の進め方＞ 

(ア) 組織を担う人材育成のためのフィードバック 

（イ）面談を始める際の導入部分 

（ウ) 事実の共通認識 　　　　　　　(エ) 相手の意見、感想の聞きとり 

（オ）傾聴 　　　　　　　　　 　　　　 （カ）共感・是認 

（キ）質問方法 　　　　　　　　　　　 (ク) フィードバックのポイント 

(ケ) 組織目標、期待値、キャリアプランニング 

（練習問題） 人材育成のためのフィードバック内容 

（会話演習）面談での効果的フィードバック

☆講演の趣旨

《略歴》
早稲田大学卒業。アクセンチュア入社。システム開発部門において米国勤務。
その後、アリゾナ州のThunderbird School of Global Management経営学修士（
ＭＢＡ）課程を修了。帰国後グロービスで法人向けの能力開発プログラムの企
画立案運営に従事し、経営学、及び、管理職コミュニケーションについての研
修プログラムを提供。現在は、「リーダーコミュニケーション」「経営戦略」「人事
考課」「１on1」等についてのセミナー講師を務める。出版本には「レベル６パフ
ォーマンス 本番で最高の力を発揮する法（日本実業出版社）」、「できるリーダ
ーのチェンジトークコミュニケーション（セルバ出版）」

コンプライアンス（2024 年コンプライアンス違反倒産388件で過去最多を

記録）、パワーハラスメント対策が必須の時代に対応するための管理職

の役割、適切な部下指導方法について学ぶことが不可欠となっています。

ここ数年、部下との関わり合い方が分からず、気を使い過ぎて、指摘や指

導が出来ない管理職が増加傾向にあります。その結果、部下の行動改

善につながらず、組織の成果にも影響を及ぼしています。上司と部下と

のコミュニケーションを円滑にし、社内ルールなど伝えるべきことは、例え

、言いづらい事柄だとしても、しっかりとフィードバックすることが重要です

。また、充分な人材育成が行われていない企業では、将来のリーダーが

不足することが懸念されています。育成機会となる面談を有効に活用す

ることが求められています。 本セミナーでは、管理職として、多様性を尊

重した良好な職場環境作りから、適切な指導方法、特に言いづらいこと

の伝え方、人材育成につながる面談の進め方やフィードバック法を、演

習などを通して習得します。

所属・役職
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● セミナーの受講申込みについて ●

①

②

株式会社Ｒ＆Ｄ支援センター

『部下育成』 セミナー申込書

会社・大学

ＦＡＸ

お名前

　必要事項をご明記の上、FAXでお申込み下

さい。弊社で確認後、必ず受領のご連絡をい

たします。受講用URLは後日お送りいたしま

す。

　セミナーお申込み後のキャンセルは基本的

にお受けしておりませんので、ご都合により出

席できなくなった場合は代理の方がご出席く

ださい。

     〒135-0016　東京都江東区東陽3-23-24　VORT東陽町ビル7階
TEL)  03‐5857‐4811  FAX)  03‐5857‐4812  URL)  https://www.rdsc.co.jp/

お申込み･振込に関する詳細はＨＰをご覧下さい。
　　⇒　https://www.rdsc.co.jp/pages/entry

個人情報保護方針の詳細はＨＰをご覧下さい。
　　⇒　https://www.rdsc.co.jp/pages/privacy□Eメール　　□ 郵送 会員登録（無料）　※案内方法を選択してください。複数選択可。

セミナーお申込みＦＡＸ
０３－５８５７－４８１２

※お申込み確認後は弊社よりご連絡いたします。

※会員登録（無料）をしていただいた方には下記の割引・特典を適用します。

　　　・1名でお申込みされた場合、1名につき49,500円（税込）

　　　・2名同時でお申し込みされた場合、2人目は無料（2名で55,000円（税込）


